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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GOVERNO

PORTARIA N° 1096/2021

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais e Constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, MARCELO MACEDO DIAS, do cargo em comisséo de Procura-
dor Geral, da estrutura da Procuradoria Geral do Municipio, Nivel PGM, para o
qual fora nomeado através da Portaria n° 1047/2021.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, surtindo seus
efeitos a partir de 01/12/2021.

GABINETEDO PREFEITO, 30 DE NOVEMBRO DE 2021.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Smg/ebmp

FUNDO DE PREVIDENCIA

PORTARIA N°¢ 1102/2021

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais e Constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, a partir desta data, MARCELO MACEDO DIAS, OAB/RJ 167.115,
para o cargo em comissao de Procurador Geral do Municipio, Nivel CNJ, da estru-
tura da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO, 03 DE DEZEMBRO DE 2021.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Smg/mjml

TERMO DE EXTINGCAO DE BENEFICIO

Em conformidade com o Art. 16, | da Lei Municipal n° 501/2000, FICA EXTINTO o beneficio de aposentadoria do segurado Sr. ANTONIO ANDRADE,

falecida em 28/09/2021, conforme processo n° 0580/2021.

O beneficio fica extinto a partir da data do falecimento, retroagindo este ato a data de 28/09/2021 para os efeitos legais.

Barra do Pirai, 02 de dezembro de 2021.

Eduardo Ventura Loures
Coordenador Previdenciario - FPMBP-RJ
Matricula n°. 1274
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO DE CONTRATOS

ATO DE DISPENSA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, devidamente autorizado pelo Exmo. Senhor Prefeito Municipal, torna publica a DISPENSA DE LICITACAO, com fulcro no Artigo
24, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93 de 21/06/93 e suas alteracdes, conforme a seguir:

Processo Administrativo: 2257/2021

Objeto: A importancia é destinada para aquisicdo de dispenser para preservativos masculino a serem utilizados nas Unidades Bésicas de Saude.

Fornecedor: Plastico Store Ltda.

CNPJ: 95.868.097/0001-65

VALOR: R$ 3.858,00 (Trés mil e oitocentos e cinqlienta e oito reais).

Dotacdo Orcamentdria: 30.30.04.10.305.0020.3.043.3.3.90.30.99.00.00.00.0023

Barra do Pirai, 02 de dezembro de 2021.

Wagner Pinto Teixeira
Secretdrio Municipal de Saude

CORREGEDORIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 10517/2021
SERVIDOR INTERESSADO: ELIANE APARECIDA FRANCISCO

ACORDAO

Direito Administrativo. Processo Administrativo Disciplinar. Infracdo adminis-
trativa. Violacdo ao artigo 146, inc. IX, e artigo 147, inc. VI, da Lei Municipal n°®
326 de 1997, com redacao alterada pela Lei Municipal n° 3.384/21. Estatuto dos
Servidores Municipais. Denuncia de perseguicdo e preconceito racial. Decisédo
Administrativa exarada no Processo Administrativo n° 10517/21. Decisdo da Cor-
regedoria que reconhece a conduta irregular do servidor. Aplicacdo da san¢ao
ADVERTENCIA cumulada com MULTA no valor de 10 UFISBP, com fulcro nos ar-
tigos 159 e 160 da Lei Municipal n° 326 de 1997, com redacao alterada pela Lei
Municipal n° 3.384/21.

ACORDAM, por unanimidade de votos, os membros julgadores que compdem
a Corregedoria do Processo Administrativo Disciplinar do Municipio de Barra do
Pirai, em reconhecer a conduta irregular da servidora ao ter uma conduta incom-
pativel com a moralidade administrativa, notadamente no que tange ao come-
timento da infracdo administrativa tipificada no artigo 146, inc. IX, e artigo 147,
inc. VI, da Lei Municipal n° 326 de 1997, e aplicar a sancdo ADVERTENCIA cumu-
lada com MULTA no valor de 10 UFISBP, com fulcro nos artigos 159 e 160 da Lei
Municipal n° 326 de 1997, com redacao alterada pela Lei Municipal n° 3.384/21.

VOTO DO RELATOR

Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar deflagrado pelo ilustre Secretario
de Saude em face da servidora ELIANA APARECIDA FRANCISCO, conforme de-
cisdo administrativa exarada no processo administrativo n° 10517/21.

A servidora ROSILANE DE ASSIS SILVA CUSTODIO CARRILHO efetuou uma pe-
ticao solicitando ao Secretario de Saude providéncias em relacdo a servidora em
questao, vez que a mesma efetuou algumas postagens nas redes sociais macu-
lando nao s6 a imagem da ora Requerente como também a imagem do préprio
servigo de saude do Municipio.

Nesta peticéo foi relatado que por solicitacdo da Diretora da Vigilancia em Saude
foi iniciado um treinamento dos profissionais para manuseio e administragao da
vacina Pfizer devido as diversas especificidades que a vacina exige.

A Diretora do Departamento de Satude Coletiva designou a ora peticionante para
promover o treinamento, considerando sua vasta experiéncia no setor de vaci-
nas.

A ora peticionante relata que observou que a servidora ELIANE APARECIDA

Barra do Pirai/RJ

FRANCISCO apresentou dificuldades na compreensdo acerca das técnicas a
serem dispensadas para realizacdo do procedimento vacinal e por este motivo
sugeriu que a mesma fosse encaminhada para uma nova capacitacao visando
extrair um melhor resultado na avaliagao.

No entanto, desde entéo a servidora ELIANE promoveu uma série de postagens
nas redes sociais maculando ndo s6 a imagem da Sra. ROSILANE, como também
a imagem do préprio servico de saude do Municipio, incitando duvidas na pop-
ulagéo a respeito da seriedade do servico de saude, ao sugerir fortemente que
haveria profissional ndo capacitado aplicando vacinas contra COVID-19.
Encaminhados os autos a esta Corregedoria do Processo Disciplinar, foi a ser-
vidora ELIANE APARECIDA FRANCISCO prontamente citada para apresentacao
de defesa escrita, o que fez tempestivamente, consoante defesa acostada as fls.
42/61.

Em sua defesa, aduz a servidora ELIANA APARECIDA FRANCISCO que no dia 09
de agosto do ano corrente uma menor compareceu ao posto do bairro Cantao
acompanhada de seu responsavel para tomar a primeira dose da vacina DPT
e que foi explicado ao responsavel que a vacina poderia ocasionar algumas
reagdes adversas, tais como febre, inchaco no braco e que caso isso ocorresse
era para colocar compressa de gelo no local e também dar um remédio de febre.
Como a menor apresentou reacdes adversas, o responsavel levou até o hospital
onde foi atendida e recebeu as mesmas orientacdes da médica de plantéo, sen-
do medicada e retornando para casa sem nenhum problema.

Na defesa aduz ainda que no dia 24 de agosto a Sra. ROSILANE esperou que toda
turma do curso estivesse presente para gritar em alto e bom som “ELIANE, VOCE
FEZ A VACINA ERRADA NA CRIANCA NO BAIRRO DO CANTAO E ELA FOI MUITO
MAL PARA O HOSPITAL" e que naquele momento todos os presentes trocaram
olhares e cochichos vindo a duvidar da capacidade profissional da enfermeira.
Alega que indignada e chateada ap6s a situacdo entrou em contato via whatsapp
com a sra. ROSILANE e a mesma teria se negado a responder.

A servidora entdo compareceu ao hospital para buscar informagdes acerca do
estado de saude da crianca e foi informado que ndo era nada grave tratando-se
apenas das reacdes ja esperadas, portanto, a defesa alega que a Sra. ROSILANE
teria feito no intuito de desestabilizar e denegrir a imagem profissional da ser-
vidora Eliane.

Ademais, alega que chega a ser risivel a alegacdo de que teve dificuldades em
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entender o manuseio e administracdo da vacina ministrada no curso, pois alega
que a Sra, ROSILANE é auxiliar de enfermagem e ocupa nos dias atuais o cargo
de coordenadora de satide, sem ter qualificacdo profissional para tal, enquanto
a servidora Eliana é graduada em enfermagem pela Universidade Severino Som-
bra, devidamente inscrita no conselho e possui aproximadamente 15 anos de
experiéncia profissional e destaca que nunca sofreu nenhuma san¢ao no servico
publico e que sempre realizou suas tarefas com disciplina e dedicacgao.

Por fim, destacou em sua defesa que sofre com assédio moral vez que é perse-
guida pela servidora peticionante ao longo dos anos e requereu a oitiva das te-
stemunhas.

E o relatério.

Constata-se, ja a primeira vista, da analise do petitorio feito pela Sra. ROSILANE,
que o caso em tela merece atencdo, vez que analisando os autos foi verificado
que a situacdo ocorreu em um periodo muito delicado devido a vacinac¢ao con-
tra COVID-19.

Os autos demonstram que foi ministrado um curso visando o bem para a popu-
lagdo em um momento muito delicado, sendo fundamental que o manuseio das
vacinas fosse correto, a fim de termos o maior numero de Municipes vacinados.
As testemunhas arroladas pela servidora ELIANE APARECIDA FRANCSICO foram
ouvidas e nenhuma delas estava presente no referido curso, portanto, nenhuma
delas soube confirmar se realmente a Sra. ROSILANE ofendeu a dignidade da ser-
vidora perante todos no curso sobre a vacina, o que dificulta provar a ocorréncia
dos fatos, especialmente considerando que era de interesse da Sra. ELIANE arro-
lar testemunhar que pudessem corroborar com sua defesa.

Por outro lado, foi perguntado para as testemunhas se tinham conhecimento
ou ja tinham ouvido falar que a servidora ELIANE tenha aplicado alguma vacina
de maneira errada e todas afirmam que esta trabalha aplicando vacina por anos
e que nunca souberam de nenhum incidente com as vacinas aplicadas por ela.
Como nenhuma das testemunhas arroladas pela servidora estava presente no
dia do curso, esta relatora intimou a Sra. ROSILANE e a Sra. DANIELE para serem
ouvidas.

Observamos na oitiva da servidora ROSILANE que esta sempre trabalhou na area
do setor de vacina e contrariou o alegado pela servidora ELIANE de que esta ndo
teria o registro no COREN, mas confirma nao ser enfermeira.

ROSILANE negou que tenha exposto a servidora ELIANE APARECIDA FRANCISCO
perante os colegas de trabalho que estavam presente no referido curso e infor-
mou que realmente “errou” com a Sra. ELIANE quando a chamou em um canto
reservado e perguntou se ela havia feito a ficha de evento adverso por conta das
reagcdes que a crianga havia apresentado, porém que em momento algum expos
a referida servidora.

ROSILANE alega que sempre teve cargo de gerenciamento e que isso sempre
incomodou as colegas que tém formacao universitaria em enfermagem pelo
fato dela ter curso técnico e ser auxiliar de enfermagem, mas exercer funcéo de
chefia.

Ja na oitiva da servidora DANIELE, esta relata que quanto a servidora ELIANE, ela
nao pode relatar quanto sua conduta, pois trabalha em setor diverso. Quanto a
conduta da servidora ROSILANE, sempre que esta gerenciava o setor da vacina,
teve a postura de cobrar servico e que as vezes os servidores ndo aceitam esta
cobranca, mas que sempre foi muito dedicada.

Foi aberto prazo para as alega¢des finais, onde a servidora ELIANE APARECIDA
FRANCISCO reitera os depoimentos das testemunhas no sentido de tentar com-
provar um possivel assedio moral por parte da servidora ROSILANE e alega ser
desprovido de provas cabais a demonstrar a imprudéncia e negligencia da servi-
dora ELIANE em relacdo a suas postagens nas redes sociais e também em relacdo
a suposta negligencia no preparo e aplicagao de vacina e requer que o processo
seja extinto.

De acordo com Sonia Mascaro Nascimento (O assédio moral no ambiente do
trabalho p.1), assédio é o termo utilizado para designar toda conduta que cause
constrangimento psicolégico ou fisico a pessoa.

Caracteriza-se por ser uma conduta abusiva, de natureza psicoldgica, que atenta
contra a dignidade psiquica do trabalhador, de forma repetitiva e prolongada, e
que expde o mesmo a situacdes humilhantes e constrangedoras, capazes de cau-
sar ofensa a personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica, e que tenha
por efeito excluir a posicdo do empregado no emprego ou deteriorar o ambiente
de trabalho, durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas funcgées.
Segundo José Affonso, sdo quatro as principais formas de concretizacdo do as-
sédio moral: (a) provocar o isolamento da vitima no ambiente do trabalho; (b)
exigir o cumprimento rigoroso do trabalho como pretexto para maltratar psi-
cologicamente a vitima; (c) fazer referéncias indiretas negativas a intimidade
da vitima; e (d) auséncia de justificativa (gratuidade) para discriminar negati-
vamente a vitima. (DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade civil no
direito do trabalho: dano moral e material, acidente e doenca do trabalho, dano

Barra do Pirai/RJ)

pré e pés-contratual, responsabilidade subjetiva e objetiva, dano causado pelo
empregado, assédio moral e sexual, p. 233).

Diante das principais formas de concretizacdo do assédio moral supra citadas,
analisando os autos, verifiquei que ndo consta comprovado a ocorréncia de
assédio por parte da Sra. ROSILANE em relacédo a servidora ELIANE APARECIDA
FRANCISO. Por se tratar de matéria de defesa da servidora indiciada, a esta com-
petia o 6nus de provar a ocorréncia do suposto assédio, o que foi incapaz de
fazer nos autos.

Compulsando os autos, foi verificado que hd uma rivalidade de natureza pessoa
entre as servidoras, o que ndo pode prejudicar o exercicio de suas atribuicdes
publicas, mas na qual esta Corregedoria ndo pode interferir, por escapar a sua
competéncia. No entanto, as publicacdes exaradas pela servidora indiciada
ofendem a dignidade do trabalho publico e isso precisa ser analisado por esta
relatora.

Ambas servidoras sdo concursadas para o cargo de auxiliar de enfermagem. Por-
tanto, o fato da senhora ELIANE APARECIDA FRANCISCO ter concluido o ensino
superior em enfermagem nao modifica o cargo para o qual prestou concurso,
assim sendo nao ha que se falar de falta de registro na categoria.

A servidora ROSILANE, além de concursada como auxiliar de enfermagem, ocupa
um cargo em comissdo de coordenadora de saide da melhor idade, o que, s.m.j.
confirma o alegado de que as colegas ndo aceitam a nomeacdo da servidora.
Analisando o teor da postagem realizada pela servidora indiciada, observo que
ao mencionar “ROSE DA VACINA’, tornou possivel a correlagdo com a Sra. ROSI-
LANE, uma vez que esta atua ha cerca de 20 (vinte) anos no servico publico de
saude da cidade, sendo notoriamente conhecida pela populacdo. Ademais, ao
sugerir que nao teria registro no COREN, expos ao publico questdo afeta ao de-
sempenho das atividades profissionais da outra servidora, imputando sério re-
ceio na populacdo de que o MUNICIPIO estaria designando servidores incapac-
itados para aplicar vacinas contra COVID-19, o que caracteriza violacdo ao artigo
147, VI, do Estatuto dos Servidores:

Art. 147 - Ao servidor é proibido: (...)

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas
ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestacao escrita ou oral, podendo,
porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrindrio ou da organi-
zacdo do servico, em trabalho assinado;

Registre-se que nao se busca censurar a servidora ELIANE, apenas registrar que
sua conduta extravasa a liberdade de expressao, na medida em que imputa
receio de que o MUNICIPIO confere a servidores incapacitados o manuseio de
vacinas.

Desde o inicio da pandemia o atual governo ndao vem medindo esforcos para
conseguir vacinar a populacgao e fez um trabalho sério de responsabilidade, por-
tanto, entendo que as postagens nas redes sociais poderiam ter sido evitadas,
ainda que estas nao estivessem fazendo referencia a servidora ROSILANE e ao
Municipio.

Vale ressaltar que o artigo 146 da Lei n° 326/97 versa acerca dos deveres dos
servidores e no caso em tela devemos observar o inciso IX, vejamos

Art. 146 - Sdo deveres do servidor:

(..)

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

No caso em tela, cabe ressaltar que a maior preocupacao é que uma postagem
desse tipo ainda que ndo mencione diretamente o Municipio, pode sim gerar
transtornarmos pelo fato da servidora ELIANE trabalhar nos quadros da Prefeitu-
ra ha muitos anos. Especialmente, quando menciona que o curso estava sendo
ministrado por profissional sem registro na categoria, o que também coloca em
duvida a seriedade da Secretaria de Saude que ndo permitiria que ocorresse uma
situacdo como esta, confirmando que a servidora violou o artigo 146, inc. IX do
Estatuto dos Servidores.

Diante de tais considera¢des, VOTO no sentido de que a conduta da servido-
ra incorreu em infracdo administrativa tipificada no artigo 146, inc. IX, e artigo
147, inc. VI, da Lei Municipal n° 326 de 1997, e pela aplicacdo da sancao de AD-
VERTENCIA cumulada com MULTA no valor de 10 UFISBP, com fulcro nos artigos
159 e 160 da Lei Municipal n° 326 de 1997, com redacdo alterada pela Lei Munic-
ipal n° 3.384/21

Barra do Pirai, 02 de dezembro de 2021.

FLAVIA DE MORAES COSTA
Membro Relator
Matricula n° 7663
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RECURSOS HUMANOS

ATENGAO SERVIDOR PUBLICO
CASO SE ENQUADRE NA SITUACAO ABAIXO FAVOR COMPARECER A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS NO PRAZO IMPRORROGAVEL DE 72(SETENTA E DUAS) HORAS.

MA1/2021 1308 2 | SEUMC- 11434304 - Offcio

- MINISTERIO DA CIDADANIA 7
SECRETARIA DE AVALIACAO E GESTAO DA INFORMACAO
Auxﬂlo Emergenmal Serv.

OFICIO Ne 547/2021/SE/SAGI AUX EMERGENCIAL SERV. /MC

Brasflia, 05 de novembro de 2021.

Ao Senhor )
MARIO REIS ESTEVES .L; 2
~ Prefeito i ' )
Prefeitura Municipal de Barra do Pirai - Rl
Endereco: Trav. Assumpcao 69 - Centro Barra do Pirai-R)
CEP: 27123-080 ‘ e

- E-mail: gamrgt_@__qbarrad nﬂ:amgg&b.— -

-

Assunto: Recuperagﬁo de valores do auxilio emergene:lal :ecehides, em tese, indevidamente
por servidor, empregado, contratado ou pensionista’ da; Mmmd’mﬁa ?ubfaca,
Referéncia: Caso responda este Oﬁcm, indicar expressamen'te od’mcessa n;f- MQE}O 075811/2021—45

Senhor Prefeito,

1 Em 15 dér'iébrit'de_, 2020, entrou em vigor o Acordo de Cooperagdo Téchica entre o
Ministério da Cidadania e a Controladoria-Geral da Unido, com o objetivo de acompanhar a concessdo e
pagamento do Auxilio Emergencial, instituido pela Lei n® 13.982, de 2 de abril de 2020.

2. - A partir do referido Acordo, foram realizadas diversas atividades para detec¢do de indicios
de irregularidades, resultando em achados relativos ao recebimento indevido do Auxilio Emergencial por
parte de CPFs cadastrados em nome de servidores, empregados, contratados e pensionistas da
Administracio Publica de diversos entes da federacdo.

3., Além dos refendos achados, ha o resultado dos tratamentos das ocorréncias de indicios de
irregularidades apontadas mdw;dualmente, via SEI ou e-mail, pela Palicia Federal, Poder Judicidrio e
Ministério Publico Federal, bem tomo por diversos 6rgdos e entidades federals, estaduaus, distritais e
munlmpals 3

4, Ressalte-se que conforme exposto acima, as 1rregulartdades ndo estdo comprovadas-e,
com isso, poderdo ser refutadas pelas pessoas apontadas. No mesmo sentido, cumpre destacar que °

" presente “expedient¢é ndo:Configura: cobranca, - mas: incentivo 3 devolicio . veluntéria :do que. . foi
eventualmente recebido- indevidamente por servidores,.empregades; contratados- e pensiamstas "da
Administragdo Pubiica, que poderdo contestar os achados desta Pasta l\/lml&'.terlaiL

5. Nesse sentldo, o Departamento de' Monitoramento, no ambito do gerenciamento de
indicios de fraude, vem por meio:do presente Oficio, requerer ao érgao/institmgao que proceda, no
tocante aos CPFs listados no.anexo deste oficio: .
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i menﬁﬁcagao desse serwdor, empregado, contratado ou pensionista da Administra¢io Pubhca, j o
que, caso tenha recebido indevidamente o auxilio emergencial, realize a devolugio vohuritéria dos
valores recebidos & Uni%o, por méio de Guia‘dé Recolhimento da Unido (GRU)

- hitp://e.gov.br/auxilio, informando o niimero do CPF correspondente a tais devolugdes;

* A cientificagdo desse servidor, empregado, contratado ou pensionista da Administragéio Pliblica, para
que apresente contestagio no prazo de 10 (dez) dias, caso ndo tenha sido beneficiado pelo Auxilio
Emergencial no periodo enr que mantinha vinculo com a administra¢@io piiblica, devendo utilizar a

- https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/ fale-conosco/ouvi
1 ou os servigos da Defensoria Pablica da Unido, apresentando os motivos que sustentam a alegag:ao e
informando que o processo deve ser enviado & Secretaria Nacional do Cadastro Unico (SECAD), pois
trata de contestagdo. -

» 3 cientificacio desse serv1dor, cmpregado, contratado ou pensionista da Administracdo Publica, para
que emita um Boletim de Ocorréncia, compareca a uma agéncia da Caixa para proceder com o regisiro
de contestagio e também informe sobre a utilizago indevida dos seus dados por terceiros visando a
obtengio fraudulenta do Auxilio Emergencial, se for o caso, devendo utilizar a plataforma -

- https://falabr.cou. gov.br/] br/pubhco{MamfestasaofSelemonarT ipoManifestacao.aspx?ReturnUrd=%2f,
apresentando os motivos que sustentam a alegacdo e informando que o processo deve ser enviado a
Secretaria de Avahag:ﬁo € Gestio da Informac#o. :

6. . Ressalte-se que as mformagﬁes dos CPFs no anexo foram extraidas em 28/05/2021 e
podem ndo refletir a situagdo mais atual do beneficidrio, uma vez que sdo dindmicos e estdio sujeitos a -
rotinas de atualizagdo, decorrentes de fatores internos (exemplo:, atuailzagao de bases) e externos
{exemplo: compensagdo bancéria) que podem demandar até 15 dias para sua conclus&o.

-

- 7. Pedimos que as prowdénc:as adotadas sejam mformadas ao Ministério da Cidadania no
prazo de 30 (trinta) dias.: < : :

8. Insta esclaﬁecer que o Departamento de Momtoramento “da: Secretaria de Avaliacdo e

Gestdio da Informacio- esta a dlspos@o para prestar informagbes rou-fornecer dados, caso sejam
instauradas apuragBes na seara administrativa sobre possiveis recebimentos indevidos de recursos
relativos ao Auxilio Emergencial. - .

9, Por fim, lrifm"mo a necessidade de observagio da legislacdo que trata do uso, tratamento e
guarda de mformagoes & dados pessoals, conforme estabelemdo na Le| nﬂ 13. 709/2018

10. ' Agradecemos a sua colaborag:ao e cnlocamo-nos a. dlspusugéo para esclarecimentos
adicionais sobre os proced;mentus elencados acima. Para isso, colocamos como canal de comunicagio o
Departamento de Monitoramento, por intermédio do e-mail monitoramento.sagi@cidadania.gov.br.

Atenciosamente, .

Pedro Henrlque Monteiro Ribe:ro Ferreira
Coordenador—Geral de Acompanhamento de Programas substituto
Secretaria de Avaliacio e Gestdo da Informagao SAGI

: : Ministerlo da Cldadanla ' :

I- Listagem de CPF de Séﬁidol‘, empfegado, contratado ou pensionista da Administraciio Piblica
que, em tese, recebeu indevidamente ©0 Auxilio Emergencial {SEl n® 11434424)

Anexo:

ﬁle HC:Users/CGM- 0021'AppDataJ‘Lo:alﬂ' emplXPgrpwase!Oﬁclo 11434304.htmi : 21§
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\Vai as compras?

USE MASCARA

Y JB prereuRA e
I;' BARRA DO PIRAI
o 1
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Use e descarte

corretamente
as mascaras

Atencao ao retirar a | Descarte em Lave as
mascara | | locais Ip:ﬂ!!l'lﬂﬂn! - L mascaras de pano |

Nio toque na frente Coloque a mascara Utilize agua e sabao
e remova o laco ol em saco plastico e neutro e nao reutilize
as alcas nas orelhas. amarre-o bem. mascaras descartaveis.

#PrevenirESimples #TodosContraCoronavirus

PREFETURADE rlews
BARRADOPIRAI  H!
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